
Best regards syndicals
8 March 2015

Towards a GENDER-SENSITIVE
work environment in the EP secretariat

With the support of the
High-Level Group on Gender Equality & Diversity,

the FEMM Committee,
together with the Secretary-General & other Pioneers,

WE COULD GO AHEAD with COPEC & Staff Cttee to

- Create an attractive LOGO for GENDERMAINSTREAM;
- Draft RECOMMANDATIONS on the implementation of gender

mainstreaming in all administrative documents;
- Enhance COLLABORATION between the European Institute for

Gender Equality (EIGE Vilnius) and the  Directorate generals for a
permanent updated guidance;

- Raise awareness (managers, colleagues and MEP assistants) with
TRAININGS on the methods of efficient gender mainstream in all the
professional activities of our Secretariat especially those related to
parliamentary work;

- Require in all Notices of vacancy the knowledge of gender
mainstreaming and assure permanent BALANCE M/W in all Units;

- Assure permanent MONITORING of the achievements by our ‘Unit for
Equality & Diversity’;

- Create a DATABASE with academic content accessible to all EP;
- Make EQUALITY & DIVERSITY the most successful EP project!

Editor E. Malouta –Member of the Staff Cttee 2014-2016 Please feel free to forward this mail to colleagues interested or to unsubscribe.
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Speech at a seminar organised by Women’s Political Association
Dublin 28 November 1981

‘… it was quite natural for our Parliament then to turn its attention to the
situation of women in the Community and, in this way, to fulfill one of its
roles which is to examine those problems of society to which a more rapid
solution could be found when action is taken on a European level, rather
than in a strictly national context. He have found that more and more
women, considering the action undertaken at national level inadequate,
are turning to the European Institutions.

When our ad hoc committee was formed some action had already been
taken by the Community in this field. Directives had been adopted on
equal pay, access to employment and social security. Other directives, less
specifically aimed at women, had also helped to improve their situation. I
am thinking here of the directives on freedom of establishment.
Previously, a wife with specific qualifications was unable to exercise her
profession if she was obliged to move from one country to another
because of her husband’s posting. We have many cases, for example, of
wives of European civil servants who are doctors or lawyers and who can
now practice freely in any Member State.

The legal framework, although rather sketchy, does exist but to the
members of our ad hoc Committee it seemed that, although legislation
was necessary, it was not sufficient and if one really was to act and to
change traditions and attitudes, what was needed was a period of
reflection leading to afar more broadly-based action.  The Committee’s
mandate was, then to examine the situation of women in the Community
as a whole and to draw up proposals for future action at community level.

We discussed these matters not simply for the benefit of women
themselves but because we were aware of what was at stake and of the
importance to the stability of any society, the husband-wife relationship
and the education of the children, of a situation where women are not
frustrated and can find fulfillment in society. …’

http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/en/000a6339b0/simone-veil-collection.html

The leading personality of 20th -21st cent.
for women’s advancing

Simone VEIL
1979 – 1981 President of the

European parliament

La loi sur l'IVG (1975)

« ..Ma tâche me paraissait d'autant plus lourde que la
profession médicale, dans l'ensemble, m'acceptait avec
réticence. Il ne sert à rien de travestir les faits: face à un
milieu au conservatisme très marqué, je présentais le triple
défaut d'être une femme, d'être favorable à la légalisation de
l'avortement et, enfin, d'être juive. Je me rappelle ma
première rencontre avec le groupe de médecins conseillers
que Robert Boulin avait constitué quelques années plus tôt.
L'accueil qu'ils me réservèrent fut glacial. Je crois bien que,
s'ils avaient pu m'assassiner, ils l'auraient fait. (...)

J'ai rencontré chez les généralistes une quasi-unanimité en
faveur de la loi. Quelles qu'aient pu être par ailleurs leurs
convictions morales, ces hommes de terrain étaient effarés de
voir les dégâts qu'entraînaient les avortements sauvages
dans les couches populaires. Il fallait que la loi protège ces
femmes. Les riches, si on peut dire, étaient mieux loties: elles
partaient se faire avorter clandestinement à l'étranger, en
Angleterre ou aux Pays-Bas. (...)

Le texte du projet de loi, rapidement mis au point, a été
déposé à l'Assemblée nationale pour examen en commission.
C'est alors que les vraies difficultés ont commencé. Une partie
de l'opinion, très minoritaire, mais d'une efficacité
redoutable, s'est déchaînée. J'ai reçu des milliers de lettres au
contenu souvent abominable, inouï. (...)

Plus nous nous rapprochions de l'échéance du débat, et plus
les attaques se faisaient virulentes. Plusieurs fois, en sortant
de chez moi, j'ai vu des croix gammées sur les murs de
l'immeuble. A quelques reprises, des personnes m'ont injuriée
en pleine rue. (...)

Je n'avais pas d'états d'âme. Je savais où j'allais. Le fait de ne
pas moi-même être croyante m'a-t-il aidée? Je n'en suis pas
convaincue. Giscard était de culture et de pratique
catholiques, et cela ne l'a pas empêché de vouloir cette
réforme, de toutes ses forces. »

Simone Veil : ‘Ma vie’

«Ma mère était “esclavagisée” par mon père. J’étais
probablement moi aussi esclavagiste! Ma conversion à la
parité dans notre couple ne s’est pas faite aux forceps,
mais à la lueur du temps qui passe.» Antoine Veil


